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1. UvOD

Medicinske sestre zauzimaju najveéi udio u zdravstvenom sustavu. Prema
podatcima Eurostata za 2018. godinu broj zaposlenih medicinskih sestara u Europskoj
uniji (izuzev Belgije, Nizozemske, Ceske i Latvije) bio je 3,1 milijun, a od toga broj
zaposlenih medicinskih sestara u Hrvatskoj bio je 6 811 (166,5 sestara na 100 000
stanovnika) (1).

Podatci Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ) iz 2018. godine ukazuju da
je udio medicinskih sestara zaposlenih u zdravstvenom sustavu visi od 40%. Godine
2020. u Hrvatskoj je na dan potpisivanja Proglasa sestrinstva Republike Hrvatske
licencirano 41 332 medicinske sestre / medicinska tehnicara. Prvostupnika/ca
sestrinstva bilo je 26% neovisno o tome jesu zavrsili sveudili$ni ili struéni studij, dok je
samo 4% njih imalo titulu magistra/e, odnosno doktora/ice znanosti iz podrucja
sestrinstva. U Proglasu su takoder navedeni goruci problemi s kojima se sestrinstvo
susre¢e dugi niz godina. Neki od navedenih problema su i neuskladenost izmedu
sustava obrazovanja 1 sustava zdravstva, kao i neujednacenost klju¢nih sadrzaja
kurikuluma na diplomskim studijima te nepriznavanje zavrSenog visokoSkolskog

obrazovanja (2).

1.1. OBRAZOVANJE MEDICINSKIH SESTARA

Leksikografski zavod Miroslava Krleze definira obrazovanje kao ,,organizirani
pedagoski proces stjecanja znanja i razvijanja spoznaje* (3). Prema zakonskim
odredbama, obrazovanje se drustveno organizira u obrazovnim ustanovama u kojima se
ostvaruju planovi i programi obrazovanja. Podjela obrazovanja prema dobnim
skupinama je na (3): predSkolsko obrazovanje, $kolsko obrazovanje te obrazovanje
odraslih.

Sadrzaji 1 trajanje obrazovanja donose se u skladu sa dobnim skupinama,
planovima i programima obrazovanja te se na taj nacin osiguravaju obrazovni standardi

za sva tri obrazovna razdoblja (3).



U uzem smislu obrazovanje se odnosi na stjecanje znanja i razvijanje odredenih
sposobnosti. Postoje dvije vrste zadataka koje proizlaze iz te tvrdnje, a to su materijalni
odnosno kognitivni zadatci koji se odnose na znanje te funkcionalni (formalni,
formativni, psihomotori¢ki ili operativni) zadatci koji se odnose na Sposobnosti.
Takoder, obrazovanje spada u sastavni dio pedagoskog djelovanja i odgoja te je zbog
toga direktno povezano s intelektualnim odgojem. Kao takvo, temelji se na ucenju i ne
odnosi se samo na stjecanje znanja, nego 1 na ,,svladavanje ucenja, tj. »ucenje ucenja«‘
(3).

U ostvarenju obrazovanja znacajan doprinos imaju i razliite znanstvene
discipline, dok psihologija, kao drustvena znanost, pomaze u organizaciji primjerenog
obrazovnog procesa. Velik je motivacijski utjecaj obrazovanja na ¢ovjekovo djelovanje
1 ponasanje koji se odrazava 1 na profesionalnom planu. Kod nizih stupnjeva
obrazovanja dominira opée obrazovanje, dok profesionalno obrazovanje sa naglasenom
struénom osposobljenosti dominira kod visih stupnjeva obrazovanja (3).

Iz svega navedenog vidljivo je da je obrazovanje snazan drustveni ¢imbenik i

pokretac razvoja te mu se iz toga razloga pridaje sve veca vaznost kako i u svijetu tako i

kod nas (3).

1.1.1. Obrazovanje medicinskih sestara u svijetu

Povijest zdravstvene njege i skrbi zapoc¢inje 1136. godine kada se prvi put u
povijesti spominju bolni¢arke koje su djelovale pri karitativnoj ustanovi u samostanu
Pantokrator kojega je osnovao Ivan II. Komnen. Sveti Vinko Paulinski, osnivac
svjetovnog udruzenja Zena ,,Dames de Charite, bio je jedan od prvih ljudi u povijesti
koji je shvatio kako je potrebno obrazovanje sestara za rad. Elizabetha Fry osniva u 19.
stolje¢u protestantsko drustvo sestara milosrdnica koje su se posvetile humanitarnom
radu i pruzale sestrinsku njegu bolesnicima (4).

Obrazovanje medicinskih sestara zapoc€inje 1860. godine otvaranjem prve Skole za
obrazovanje sestara u svijetu unutar St. Thomas Hospital u Londonu zahvaljujuci
Florence Nightingale, zacetnici suvremene sestrinske prakse koja je posebno isticala

vrijednost prosvjeéivanja medicinskih sestara. Potkraj 19. stoljeca (1882. godine)



otvorena je prva Skola za medicinske sestre u Becu, Rudolfinerhaus (tadaSnja Austo-
Ugarska Monarhija) za ¢ije otvaranje je bio zasluzan kirurg Billroth (4).

U Sjedinjenim Americkim Drzavama, obrazovanje profesionalnih medicinskih
sestara zapocinje 1872. godine kada je, po uzoru na prvu skolu za medicinske sestre u
St. Thomas Hospital u Londonu, otvorena prva $kola za medicinske sestre u bolnici New
England. Linda Richards je bila prva medicinska sestra koja je diplomirala u SAD-u,
godinu dana nakon osnivaju se tri obrazovna programa za medicinske sestre (Bellevue
Hospital u New York-u, Connecticut Training School u New Haven-u te Massachusetts
General Nurses Training School u Bostonu) koji se nazivaju jos i ,,8kolama slavuja‘“ (5).

Godine 1920. osnovan je prvi poznati sveuciliSni obrazovni program za edukaciju
medicinskih sestara na Novom Zelandu. Nakon toga, 1950-ih godina nekoliko zemalja
Sirom svijeta prebacuju obrazovanje medicinskih sestara sa srednjoskolskog
obrazovanja na visokoSkolsko obrazovanje. Reforma se prosirila 1980-ih u neke zemlje
I dijelove Zapadne Europe (6). Obrazovanje u Saudijskoj Arabiji zapoCinje 1948.
godine osnhivanjem diplomiranog programa medicinskih sestara za muskarce (7). U
Egiptu je 1954. godine osnovan fakultet za medicinske sestre u sklopu Aleksandrijskog
sveucilista (6).

Unato¢ provedenim reformama i napretku obrazovanja opcenito, pojam samog
sveuciliSnog obrazovanja i dalje ostaje problematiCan i postoje mnoge razlike u
programima koji se trenutno nude u razli¢itim dijelovima svijeta. Na primjer, duljina
ponudenih tecajeva varira od dvije do pet godina. Takoder, mnoge zemlje 1 dalje
smatraju da je pocetno obrazovanje na srednjoSkolskoj razini dovoljno za ulazak u
zdravstveni sustav, dok s druge strane pojedine zemlje navode visokoskolsko
obrazovanje kao minimalnu razinu obrazovanja za ulazak u zdravstveni sustav (6).

Na obrazovanje medicinskih sestara u Australiji snaZan utjecaj ima britanska
tradicija i britanski stil obrazovanja medicinskih sestara, a jedan od razloga tog utjecaja
je kolonizacija Australije od strane Velike Britanije. Vazno je nacelo univerzalnog
pristupa zdravstvenoj zaStiti u Australiji te je poznato da drzava vefinom upravlja
zdravstvenim sustavom. Stein-Parbury ukazuje na to da su medicinske sestre postigle
obrazovnu razinu prvostupnika tek od 1991. godine te se usredotouje na vaznost
obrazovanja medicinskih sestara u Australiji. Medicinske sestre trenutno imaju

mogucénost studirati na sveuciliStu i tako ste¢i razlicite stupnjeve obrazovanja odnosno



mogu steéi titule od prvostupnika, preko magistra do doktora znanosti iz podrucja
sestrinstva. U Australiji takoder postoji jedinstvena razlika izmedu registrirane
medicinske sestre i sestre koja je tek upisala studij. U trajanju od oko godine dana,
medicinske sestre koje su tek upisale studij pohadaju obrazovne programe u sustavu
strukovnog visokog obrazovanja. Takoder, njihov rad je pod nadzorom registriranih
medicinskih sestara. S druge strane, registrirane medicinske sestre imaju pocetni stupanj
prakse odnosno titulu prvostupnice. Jedan od glavnih problema u Australiji je
nedostatak medicinskih sestara (8).

Pokretacka snaga sestrinstva, obrazovanja u sestrinstvu i reforme zdravstvene
zaStite u Japanu je dugogodisnje starenje stanovniStva. Smatra se da ¢e vec u sljedecem
stoljeu 1/4 japanskog drustva biti starija od 65 godina. Iz toga razloga medicinske
sestre odnosno cjelokupna sestrinska profesija sve vise sudjeluje u donosenju odluka 1
unaprjedivanju usluga za starije osobe. Obrazovanje medicinskih sestara premjesta se sa
srednjoskolskog na visokoskolsko obrazovanje i ponovno se postavljaju standardi za
licenciranje medicinskih sestara. Nakon toga sestrinska se znanost pocinje razvijati, a
takoder je zabiljezen porast provedenih znanstvenih istrazivanja u sestrinstvu (8).

Kudakwashe M i sur. navode da se sestrinstvo u Zimbabveu sagledava u
kontekstu primarne zdravstvene zastite koja je usvojena 1980. godine kada je drzava
postala neovisna. Medutim, kako u Australiji 1 Japanu, tako 1 u Zimbabveu postoji
obrazovni pomak sestrinstva prema visokoSkolskom obrazovanju. Postoji pet razina
sveuciliSnog sestrinskog obrazovanja, u rasponu od prvostupnika u sestrinstvu do
doktora znanosti iz podrucja sestrinstva. No, medicinske sestre koje pohadaju doktorat
1z sestrinstva moraju se pripremati ili u Sjedinjenim Drzavama ili u Ujedinjenom
Kraljevstvu zbog toga $to u Zimbabveu donedavno nije postojao poslijediplomski
studij. Zimbabvejsko Vije¢e za zdravstvo registriralo je i potvrdilo sve sestrinske
programe. Bez obzira na profesionalnu razinu znanja sve medicinske sestre koje rade ili
pohadaju visokoskolsko obrazovanje moraju se registrirati u Vijecu zdravstvenih
profesija u Zimbabveu. Klju¢ni izazovi za medicinske sestre u ovoj zemlji su
unaprijediti svoju edukaciju 1 klini¢ku praksu te posti¢i isplativu, socijalno i kulturno
jedinstvenu skrb (8).

Na temelju statistickih podataka Ministarstva obrane Saudijske Arabije iz 2017.

godine, potvrdeno je da postoji 39 visokih skola za medicinske sestre kojima ve¢inom



upravlja vlada (13 je fakulteta pod vodstvom privatnika). Studentice, njih 76%, ¢ine
ve¢i udio od cjelokupnog broja studenata preddiplomskog studija kao i u mnogim
drugim zemljama Sirom svijeta. Preddiplomski studij ima dva smjera, a to su redoviti
program zdravstvene njege (engl. Registered Nurse Practitioner (RPN)), koji sadrzi
cetiri godine Skolovanja i jednu godinu pripravnickog staza, te prvostupanjski program
zdravstvene njege (engl. Bachelorette Nurse Practitioner (BNP)), koji traje dvije godine
Skolovanja i 6 mjeseci pripravni¢kog staza. Pripravnici odraduju praksu na nekoliko
odjela, ukljucujuéi hitnu medicinu, intenzivnu njegu, kirurski odjel, pedijatrijski odjel,
ginekoloski odjel (samo za studentice) i psihijatrijski odjel, kao i klinike primarne
zdravstvene zastite. Prvi diplomski studijski program sestrinstva u Saudijskoj Arabiji
osnovalo je Sveudiliste King Saud 1987. godine, koje su upisivale do 2013. godine
samo zene. Diplomski studijski program traje dvije godine, no po njegovu zavrsetku
nije potrebno odraditi pripravnicki staz (7).

Prema podatcima Eurostata iz 2018. godine, 121 000 medicinskih sestara je stekla
titulu magistra. Ovi podatci odnose se samo na 22 zemlje ¢lanice Europske unije (ne

odnose se na Republiku Hrvatsku) (1).

1.1.2. Obrazovanje medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj

Andrija Stampar, lije¢nik, 1. sije¢nja 1921. godine otvara prvu 3kolu za sestre
pomocnice u Zagrebu 1 s tim zapocinje obrazovanje medicinskih sestara u Hrvatskoj.
Uvjeti za upis bili su (9): zavrSena pucka Skola ili Cetiri razreda srednje $kole, hrvatsko
drzavljanstvo, dob od 20 do 30 godina te odli¢an zdravstveni status. Tijekom prvih
godinu dana od otvaranja, obrazovanje medicinskih sestara je trajalo sest mjeseci, a od
1922. godine trajalo je pune dvije godine. Od 1930. godine obrazovanje je trajalo tri
godine. Jelka Labas je bila prva sestra nadstojnica spomenute $kole (9).

Sedam godina nakon osnivanja prve Skole u Hrvatskoj, 1928. godine prve
diplomirane sestre zapocinju svoj rad u Bolnici za zarazne bolesti u Zagrebu. Ta bolnica
je sve do 1945. godine bila jedina bolnica u Hrvatskoj u kojoj su bile zaposlene

medicinske sestre sa diplomom (4).



Sve do 1947. godine nije postojala ni jedna druga Skola za medicinske sestre, a
nakon Drugog svjetskog rata zapocinje osnivanje jo$ nekoliko $kola. Obrazovanje je
trajalo tri godine, a uvjeti za upis bili su zavr§ena mala matura i dob od 17 godina.
Godine 1953., ponovnom zaslugom lije¢nika Andrije Stampara, prva $kola za
medicinske sestre postaje Visa Skola za medicinske sestre pripojena Medicinskom
fakultetu u Zagrebu. Skolovanje se sastoji od 6 semestara te traje 3 godine. Visu $kolu
su mogle upisati osobe koje se ispunjavale sljedece uvijete (9): dob od 18 do 25 godina,
zavrSena srednja Skola, zavrSena matura i dobar zdravstveni status. Polaznice vise Skole
morale su zivjeti u internatu.

Od 1959. godine u Hrvatskoj postoji pet visih Skola i to u Zagrebu, Osijeku,
Rijeci, Puli i Splitu (9).

Godine 1960. donoSenjem Zakona o srednjim Skolama, viSe Skole koje su
postojale u Hrvatskoj postaju srednje skole u trajanju od Cetiri godine. U Zagrebu 1966.
godine ponovno je osnovana Visa $kola za medicinske sestre i zdravstvene tehnicare
koja je trajala dvije godine odnosno Eetiri semestra. Postojala su dva usmjerenja, a to su
sestre usmjerene na bolnicku njegu i sestre usmjerene na dispanzersko-patronaznu
sluzbu. Od 1980. godine zbog potraznje velikog broja obrazovanih medicinskih sestara
Visa $kola je dislocirana na studije u Splitu i Osijeku, a srednjoSkolsko obrazovanje
medicinskih sestara od 1984. godine traje u razdoblju od Cetiri godine (9).

Od 1986. godine zapoc€inje obrazovanje medicinskih sestara na ViSoj Skoli za
medicinske sestre / medicinske tehnicare u kojoj nisu postojali smjerovi. Uvjet upisa bio
je zavrsena srednja skolu sa §to veéim prosjekom ocjena te polozen prijemni ispit.
Skolovanje je trajalo dvije godine. Deset godina nakon, 1996. godine odlukom Vlade
Republike Hrvatske osnovana je Visoka zdravstvena Skola kao samostalna ustanova
odijeljena od Medicinskog fakulteta (3).

Posljednjih deset godina, prateci europske 1 svjetske promjene u visokoskolskom
obrazovanju i ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, dolazi do promjena u
srednjoskolskom 1 u visokoskolskom obrazovanju medicinskih sestara u Republici
Hrvatskoj. Minimalne uvjete koji su potrebni za obrazovanje medicinskih sestara
propisuje Direktiva 2005/36/EC (10). Prema spomenutoj Direktivi edukacija
medicinskih sestara treba trajati najmanje tri godine odnosno 4 600 sati (od ¢ega 1/3

obrazovanja obuhvada teorijsku nastavu, a 1/2 klini¢ku prasku) (10). Sto se tide



srednjoskolskog obrazovanja, uvodi se peta godina obrazovanja (dvije godine opci
predmeti, tri godine strukovni predmeti). Direktiva takoder propisuje i obvezne sadrzaje
koje program mora obuhvacati te navodi da zavrSena edukacija medicinskih sestara
mora osigurati samostalnost u planiranju, provodenju, organizaciji i evaluaciji

zdravstvene njege (3,10).

1.1.2.1. Razine visokoskolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj

Studij sestrinstva u Republici Hrvatskoj 2005. godine podlijegao je reformama koje
su na kraju rezultirale prihvacanjem Bolonjske deklaracije. Plan i program sestrinstva
sukladan je preporukama te iste deklaracije te je na taj nacin visokoskolsko obrazovanje
u Republici Hrvatskoj dovedeno na europsku razinu (3).

U Republici Hrvatskoj do 2010. godine studenti zdravstvenih studija, samim tim i
studenti sestrinstva, pohadali su stru¢ni studij koji je u prosjeku trajao tri godine. Broj
steCenih ECTS bodova (engl. European Credit Transfer and Accumulation System),
ovisio je o trajanju studija. Osobe koje su pohadale stru¢ni studij manje od tri godine,
stekle su manje od 180 ECTS bodova. No, osobe koje su pohadale studij tri ili Cetiri
godine, stekle su od 180 do 240 ECTS bodova. Nakon zavrSenog stru¢nog studija,
studenti sestrinstva mogli su upisati specijalisticki diplomski studij (4).

Godine 2010. u Zagrebu na 73. sjednici Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje
(NVVO) prihvacen je model pod nazivom ,,Hrvatski model sveuciliSnog obrazovanja
zdravstvenih radnika® 1 od tada studenti sestrinstva imaju mogucénost zapoceti svoje
obrazovanje na sveuciliSnom preddiplomskom studiju te ga nastaviti pro$irivati i

usavrsavati na diplomskom i poslijediplomskom sveucilisnom studiju (Slika 1) (4).
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Slika 1. Shematski prikaz studija u Republici Hrvatskoj

Izvor: https://mzo.gov.hr/

Preddiplomski sveuciliSni studij Sestrinstva, kao prva razina visokoskolskog
obrazovanja, traje tri godine odnosno obuhvaca 5 037 sati. Ukupan broj ETCS bodova
nakon zavrSetka studija je 180. Zakonom o akademskim i stru¢nim nazivima, nakon
polozenih svih ispita i nakon obrane zavr$nog rada, stjece se titula provstupnik/ca to jest
baccalaureus/a sestrinstva (kratica: univ. bacc. med. techn.) (Slika 1.). Takoder, osobe
koje zavrse preddiplomski studij dobivaju kompetencije za samostalan individualni i
timski rad u zdravstvenom sustavu te imaju moguénost nastavka obrazovanja.
Kompetencije koje stjecu nakon zavrsetka studija su (4):

. odabrati potrebnu zdravstvenu njegu koristeci teoretsko i klinicko znanje
. planirati, organizirati 1 pruzati zdravstvenu njegu prilikom lijeCenja pacijenta na

temelju stecenih znanja 1 vjeStina


https://mzo.gov.hr/

pristupiti zajednicCkom radu s drugim dionicima u zdravstvenom sektoru,
ukljucujuéi sudjelovanje na prakticnom osposobljavanju zdravstvenog osoblja na
temelju stecenih znanja i vjestina

prezentirati pacijentima zdrav nacin Zivota i pravilnu skrb o sebi

samostalno primjenjivati trenutane mjere za spasavanje zivota; primijeniti mjere
u kriznim i opasnim situacijama

ovladat savjetima i uputama za osobe kojima je potrebna njega i njihovim
bliznjima te ih poduprijeti

razviti kvalitetu i procijeniti zdravstvenu njegu

pristupiti stru¢noj komunikaciji 1 suradnji s pripadnicima drugih zanimanja u
zdravstvenom sektoru

analizirati kvalitetu njege radi poboljSanja vlastite stru¢ne prakse medicinske
sestre odgovorne za opc¢u njegu

objasniti znanstvene temelje opée zdravstvene njege, objasniti narav i etiku struke
te op¢ih nacela zdravlja i zdravstvene njege te primijeniti odgovarajuce klinicko
iskustvo

Diplomski sveuciliSni  studij Sestrinstva, druga razina visokoSkolskog

obrazovanja, traje dvije godine odnosno 2965 sati. Ukupan broj ECTS bodova nakon

zavrSetka studija iznosi 120. ZavrSetkom studija stjece se titula magistar/ra sestrinstva

(kratica: mag. med. techn.). Primarni cilj diplomskog obrazovanja medicinskih sestara

je stjecanje sposobnosti za kriticku 1 tonu procjenu, planiranje, interveniranje i

evaluaciju zdravlja ne samo bolesnih ljudi ve¢ cjelokupnog drustva. Magistri sestrinstva

po zavrsetku studija stjecu sljedec¢e kompetencije (4):

provoditi opéu njegu; nadzirati rad mehani¢kog ventilatora

provoditi invazivni monitoring i postavljati periferne venske putove

asistirati pri postavljanju centralnih venskih katetera i asistirati kod ostalih
invazivnih zahvata

provoditi enteralnu i parenteralnu prehranu i vrsiti kontinuiranu anelgeziju
provesti izolaciju i postupak s infektivnim bolesnikom

provoditi reanimacijski postupak, hemofiltracije i plazmafereze

uociti hitna stanja te poznavati nacine rukovanja cjelokupnom medicinskom

opremom.



Takoder, magistri/magistre sestrinstva mogu biti predavaci u sklopu programa
sestrinstva, to jest voditi teorijsku nastavu, klinicke vjezbe ili posebne klinicke vjezbe
na aparatima i modelima unutar podruéja zdravstvene njege (3).

Poslijediplomski studij Sestrinstva, tre¢a i najvi$a razina obrazovanja medicinskih
sestara u Republici Hrvatskoj, obuhvaca dva smjera, a to su poslijediplomski doktorski
studij 1 poslijediplomski specijalisticki studij. Doktorski studij traje najmanje tri godine.
Minimalan broj ECTS bodova koji se moze ste¢i tijekom tri godine je 180 bodova.
Zavrsetkom poslijediplomskog doktorskog studija stjeCe se titula doktora/ice znanosti
(kratica: dr.sc.). Specijalisticki studij traje krac¢e, odnosno jednu do dvije godine. Broj
ECTS bodova koji se stjeCe nakon zavrSetka specijalistiCkog studija je 60 do 120
bodova. Po zavrSetku poslijediplomskog specijalistickog studija stjeCe se titula

sveucili$ni/a specijalist/ica (kratica: univ. spec.) (3).

1.2. MOTIVACIJA

Motivacija dolazi od latinske rije¢i movere $to znaci kretati se. Definira se kao
»Sve ono Sto nas pokreée prema nekom cilju, ono Sto uvjetuje neko usmjereno
djelovanje, ali i kao psihi¢ki proces zadovoljavanja potreba“. Pojam motivacije u
kontekstu obrazovnog procesa glasi da je motivacija sve ono §to dovodi do ucenja i §to
odreduje njegov smjer, intenzitet i trajanje (11).

Leksikografski zavod Miroslava Krleze definira motivaciju kao: ,,psihicki proces
koji nas poti¢e na mentalne ili tjelesne aktivnosti, i »iznutra« djeluje na nase ponasanje*
(12). Motivacijski ciklus ponasanja moze se predocit kruznim crtezom koji zapocinje
postojanjem nekog motiva ili potrebe za ostvarivanjem odredenog cilja. Zatim slijedi
ponasanje s pomocu kojega se zeli do¢i do tog cilja. Ako se cilj uspjesno ostvari
(nebitno za koje vrijeme), razvija se zelja za novim i ve¢im ciljem te na taj nacin dolazi
do ponavljanja motivacijskog ciklusa (12).

Na putu do ostvarenja odredenog cilja mogu se pojaviti razli¢ite prepreke koje
dijelimo na (12):

o fizicke (neprohodan put i sl.)

o druStvene (zakonske, vjerske 1 druge zabrane) 1
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. osobne (nedovoljna tjelesna ili psihicka sposobnost, borba motiva).

Te prepreke, ako se ne premoste, mogu izazvati nemir, neugodu, bijes te frustraciju
(12).

Postoje brojne teorije vezane za motivaciju, a jedna od teorija je ,.hijerarhijska
teorija“ Abrahama Maslowa. Kod ove teorije na prvom mjestu nalaze se motivi
prezivljavanja, nakon kojih slijede sigurnost, potrebe za ljubavlju, prijateljstvom,
drustvenim ugledom te na kraju potreba za samoostvarivanjem. U teorije motivacije
ubraja se 1 poznata Herzbergova ,,dvofaktorska teorija® motivacije koja motivaciju
povezuje sa zadovoljstvom. Kada su prisutni faktori zadovoljstva (npr. »voljeti svoj
posao«), prisutna je i motivacija i zadovoljstvo. No, kada nema faktora zadovoljstva
nema ni motivacije ni zadovoljstva, ali ljudi nisu ,,aktivno nezadovoljni“. S druge strane
kada su prisutni faktori nezadovoljstva (npr. Sef ,tiranin®), postoji i nezadovoljstvo.
Ako faktori nezadovoljstva ne postoje, ne postoji ni nezadovoljstvo, no ljudi nisu

,»aktivno zadovoljni* (12).

1.2.1. Teorija samoodredenja

Teorija samoodredenja (engl. Self-Determination Theory; SDT) je teorija koja

proucava ljudsku osobnost i motivaciju. Prema SDT teoriji, motivacija se odnosi na

energiju, usmjeravanje, ustrajnost i ekvivalentnost te je ona srz bioloske, kognitivne 1

socijalne regulacije (13).
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Slika 2. Self-Determination Theory

Izvor: https://biznewske.com/deci-and-ryan-self-determination-theory/

Teorija polazi od toga da su svi ljudi aktivni organizmi koji teze ka uspjehu i rastu
svladavaju¢i okolne izazove i skupljaju¢i nova iskustva. Tri su glavne psiholoske
potrebe pojedinca koje, ako su zadovoljene, izazivaju motivaciju, a to su: autonomija,
kompetentnost i potreba za povezanosti (Slika 2). Socijalni i kulturni ¢imbenici igraju
vaznu ulogu U ljudskoj motivaciji. Oni mogu ili podrzati ili omesti ljudsku volju i Zelju
za rastom. Ovisno o tome jesu li ljudi zadovoljni drustvenom podrskom ili su ometeni
od strane istog tog drustva javlja se dobrobit i u¢inkovito funkcioniranje, odnosno lose
stanje i neuc¢inkovito funkcioniranje (13).

Teorija samoodredenja formalno sadrzi Sest ,,mini teorija koje su razvijene da bi
objasnile razlicite aspekte motivacije dobivene iz provedenih laboratorijskih i terenskih
istrazivanja. Mini teorije su (12):

e Teorija kognitivne evaluacije (CET) je teorija koja se odnosi na unutarnju
motivaciju €iji su glavni prototipovi djecja igra 1 istrazivanje. Poseban naglasak
CET teorija stavlja na utjecaj socijalnih ¢imbenika (nagrade, kazne, moc¢,

kontrola) na unutarnju motivaciju i interes.
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e Organismic Integration Theory (OIT) odnosi se na vanjsku motivaciju u
razli¢itim oblicima. Osoba ¢e biti slobodnija u svom ponasanju §to je vanjska
motivacija internaliziranja. OIT posebno isti¢e podrsku autonomiji i srodnosti
kao presudnoj za internalizaciju.

e Teorija kauzalnih orijentacija (COT), treca je mini-teorija koja opisuje
individualne razlike u tendencijama ljudi da se orijentiraju prema okruzenju i
reguliraju ponasanje na razne nacine. COT opisuje 1 procjenjuje tri vrste
orijentacija uzroCnosti: orijentacija na autonomiju u kojoj osobe djeluju iz
interesa i vrednovanja onoga Sto se dogada; kontrolna orijentacija u kojoj je
fokus na nagradama, dobicima i odobravanju; i bezli¢na ili motivirana
orijentacija koju karakterizira tjeskoba u vezi s kompetencijom.

e Osnovna teorija psiholoskih potreba (BPNT) je teorija koja razraduje koncept
evoluiranih psiholoskih potreba i njihov odnos prema psiholoskom zdravlju 1
dobrobiti.

e Teorija sadrzaja (GCT) proucava razliku izmedu unutarnjih i vanjskih ciljeva
te njihov utjecaj na motivaciju i dobrobit. Ova teorija suprotstavlja vanjske
ciljeve (financijski uspjeh, slava, izgled) sa unutarnjim ciljevima (osobni rast,
zajednica, obitelj).

e Teorija motivacije odnosa (RMT), Sesta mini teorija, 0dnosi se na potrebu
ljudi za pripadanjem i govori o tome da su najkvalitetniji oni odnosi u kojima
svaki od partnera podrzava autonomiju, kompetentnost i potrebe povezanosti

onog drugog partnera.

1.2.2. Podjela motivacije

Motivacija se dijeli na unutarnju (intrinzi¢nu) motivaciju i vanjsku (ekstrinzi¢nu)

motivaciju.
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1.2.2.1. Unutarnja (intrinzicna) motivacija

Deci i Ryan u svojoj teoriji samoodredenja unutarnju (intrinzi¢nu) motivaciju
definiraju kao izvrSavanje zadatka kako bi se postigle nagrade svojstvene tom zadatku,
poput interesa i uzitka. Unutarnja motivacija tezi ka trazenju novosti i izazova, a sve u
svrhu napredovanja osobe same za sebe. Cilj je istrazivati, proSiriti i iskoristiti svoje
sposobnosti te nauciti nesto novo (14).

Osoba se oOsje¢a iznutra motiviranom kada zadovolji svoje potrebe za
autonomijom, kompetencijom i povezano$¢u. Kod unutarnje motivacije, kompetencija
se odnosi na osjec¢aj ucinkovitosti, osjecaj rastu¢eg majstorstva u aktivnostima koje su
optimalno izazovne i koje dalje razvijaju necije sposobnosti. Autonomija se odnosi na
iskustvo volje 1 integriteta, osjecaj da je necije ponasanje autenti¢no i samoorganizirano,
a ne iznutra sukobljeno i pod pritiskom ili izvana prisiljeno. Unutar SDT-a
kompetentnost i autonomija smatraju se klju¢nim elementima u aktivnim sklonostima
ljudi da traze izazove, budu znatizeljni i zainteresirani te razvijaju i izrazavaju svoje
kapacitete: kad se te potrebe podrZe, moze nastati unutarnja motivacija; kad su ove
potrebe neostvarive, unutarnja motivacija je potkopana (14).

Unutarnja motivacija, bez obzira na vanjske poticaje, poti¢e visoku razinu
motivacije kod osobe. Ona spontano proizlazi iz psiholoskih procesa i1 potreba,
znatizelje, sklonosti, vjerovanja, stavova, vrijednosti, teznje za rastom i razvojem. Kad
je osoba iznutra motivirana, ona ¢e se baviti nekom aktivnos$cu jer joj je to zanimljivo i
samo po sebi zadovoljavajuce (15).

Di Domenico i Ryan u svojoj publikaciji govore o neurobioloskim supstratima
koji utjeCu na unutarnju motivaciju, a prije svega rije¢ je o djelovanju dopamina.
Postoje tri vrste dokaza koji sugeriraju da je dopamin klju¢ni supstrat unutarnje
motivacije, a to su (15):

e unutarnja motivacija posljedica je istrazivackih aktivnosti koje poduzima sustav
traZenja sisavaca, a dopamin je glavni u neurokemiji ovog sustava

e dopamin je, kao i unutarnja motivacija, povezan s povecanim pozitivnim
uéinkom, kognitivnom fleksibilnos¢u i kreativno§éu, upornoscu i istrazivanjem

e izravna veza izmedu unutarnje motivacije i dopamina preko strijatalnih regija
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1.3.2.2. Vanjska (ekstrinzicna) motivaciju

Vanjska (ekstrinzi¢na) motivacija definira se kao izvrSenje zadatka za neku
nagradu izvan tog zadatka tj. postoji vanjski motiv. Taj vanjski motiv ukljucuje ciljeve,
vrijednosti 1 interese drugih osoba. Kod ekstrinziéne motivacije osoba ne obavlja
zadatak sama za sebe i nije izriCito motivirana iznutra, ve¢ je zadatak delegiran od
strane druge osobe te je vanjska motivacija upravo ono Sto pokre¢e osobu kako bi taj
zadatak izvrSila. Prema SDT teoriji, ponaSanje se mora internalizirati i integrirati kako
bi se zadatak obavio. Internalizacija znaci prihvacanje tudih ideja, misli, zadataka,
ciljeva, a integracija je prisvajanje odredenog cilja kao vlastitog (14).

Vanjska motivacija proizlazi iz vanjskih dogadaja odnosno vanjskih poticaja koji
mogu osobu ili potaknuti ili odvratiti na odredeni oblik ponasanja s obzirom na to kakvu
¢e posljedicu takvo ponaSanje imati. Posljedica moze biti nagrada ili kazna (opipljiva ili
neopipljiva) (14).

Ekstrinzi¢no ponaSanje, za razliku od intrinzi¢nog, odvojeno je od same aktivnosti
1 unutarnjih poticaja, ali je uvjetovano i ovisno o poticajima i posljedicama ponaSanja.
Ponasanje se interpretira kao zeljeno ili ne. Prema dosadasnjim istrazivanjima utvrdeno
je da postoje relacije i zakonitosti koje ukazuju na to da u vecini slucajeva
vanjsko/ekstrinziéno motivirano ponaSanje, ako su nagrade ocekivane i opipljive,
smanjuje unutarnje/intrinzi¢no motivirano ponasanje iako ono potie ustrajnost prema
cilju. Sto se ti¢e u¢enja, vanjska motivacija djeluje tako da percepcija o nagradi koja ée
uslijediti nakon steCenog znanja odvlac¢i paznju od Zelje za ucenjem (unutarnja

motivacija) na Zelju za nagradom (vanjska motivacija) (16).
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2. CILJ RADA

Glavni cilj ovog istrazivanja bio je istraziti utjecaj razlicitih ¢imbenika na stavove
I motivaciju medicinskih sestara / medicinskih tehnic¢ara prema nastavku obrazovanja u

Republici Hrvatskoj.

2.1. SPECIFICNI CILJEVI ISTRAZIVANJA

Specifi¢ni ciljevi ovog istrazivanja su:

e Utvrditi razlike u motivaciji i stavovima ispitanika prema demografskim
odrednicama.

e Utvrditi razlike u motivaciji i stavovima prema nastavku obrazovanja u
ispitanika koji su prethodno zavrsili visi stupanj obrazovanja.

e Utvrditi utjecaj ¢imbenika (motivacija za nastavak obrazovanja) u odnosu na
vrijeme proteklo od zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja.

e Ispitati utjecaj ¢imbenika (dob, godine radnog staza i ustanova zaposlenja) u

odnosu na stavove i motivaciju prema nastavku obrazovanja.

2.2. HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

1. Hi — Ispitanici s radnim stazem > 20 godina 1 oni koji su bezuspjesno pokusavali
upisati studij, nisu motivirani za nastavak Skolovanja.

2. H2 — Ocekuje se da vrijeme proteklo od srednjoskolskog obrazovanja, pokazuje
najvedi utjecaj na motivaciju ispitanika.

3. Hs — Ocekuje se visa razina motivacije u ispitanika koji su ve¢ do sada zavrsili visi
stupanj obrazovanja.

4. Ha — Ispitanici zivotne dobi (< 35 godina), ¢esce ¢e pokazivati pozitivne stavove i

motivaciju prema nastavku obrazovanja u odnosu na starije (> 35 godina) ispitanike.
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3. 1ZVORI PODATAKA | METODE

3.1. UZORAK ISPITANIKA

Prema ustroju ovo je presjeCno istrazivanje (engl. Cross-sectional study).
Sudionici ovog istrazivanja su bili drzavljani Republike Hrvatske. U istrazivanju je

sudjelovalo ukupno 572 ispitanika.

Cimbenici ukljuéenja ispitanika bili su:
e ZavrSena srednja Skola ili zavrSen visi stupanj obrazovanja iz podrucja sestrinstva
e Obaspola

e Osobe zaposlene u struci (sestrinstvo)

Cimbenici iskljuéenja ispitanika bili su:
e Medicinske sestre / medicinski tehni¢ari u mirovini

e Osobe koje nisu zaposlene u struci (sestrinstvo)

Od ukupnog broja ispitanika isklju¢eno je 46 ispitanika jer nisu zadovoljili
kriterije provedenog istraZivanja, to jest nisu bili zaposleni u struci ili su bili

nezaposleni. Ukupan konacni broj ispitanika u istrazivanju je 526.

3.2. METODE PRIKUPLJANJA PODATAKA

Istrazivanje je provedeno u akademskoj godini 2020./2021. u vremenskom
razdoblju od 6. travnja 2021. do 4. lipnja 2021. godine. Prikupljanje podataka
provedeno je na nacin anonimnog (on-line) anketiranja metodom snjezne grude (engl.
Snowball method), putem drustvenih mreza (Facebook) unutar grupa ¢iji su korisnici
medicinske sestre / medicinski tehnicari 1 koriste¢i mogucénost slanja poveznice
kontaktima putem WhatsApp aplikacije. Ispitanici su podsjecani Cetiri puta svako dva

tjedna dijeljenjem poveznice putem drustvene mreze Facebook, dok je poveznica
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poslana samo jednom putem WhatsApp kontakata. Cilj viSekratnog podsjecanja
dijeljenjem poveznice upitnika bio je prikupljanje Sto veceg broja odgovora od
potencijalnih ispitanika. Svi ispitanici su bili upoznati sa nacinom provodenja
istrazivanja te ciljem istrazivanja, date su im upute za sudjelovanje te im je naglasena
dobrovoljnost sudjelovanja u istrazivanju, kao i anonimnost samog upitnika.

Popunjavanjem on-line upitnika, ispitanici su dali svoju suglasnost istrazivanju.

3.2.1. Upitnik za prikupljanje podataka

Mjerni instrument za ovo istrazivanje bio je novo konstruiran upitnik o procjeni
motivacije i stavova prema nastavku obrazovanja u populaciji medicinskih sestara /
medicinskih tehnicara, koji se sastoji od tri dijela.

Prvi dio upitnika uklju¢uje 12 pitanja koji se odnose na opée podatke o
ispitanicima. Op¢i podatci uklju€uju spol, dob, brac¢ni status, razinu obrazovanja, mjesto
prebivali$ta te pitanja o mjestu zaposlenja i radnom statusu.

Drugi dio upitnika se sastoji od 30 tvrdnji pomocu kojeg se procjenjuje motivacija
prema radnoj sklonosti (engl. Work Preference Inventory; WPI), ekstrinzi¢na i
intrinzi¢na motivacija. Kvantitativno se mjerenje dobije pomocu Likertove ljestvice od
5 stupnjeva zaokruZivanjem jedne znamenke kojom ispitanici iskazuju stupanj svog
osobnog stava s navedenom tvrdnjom. Mogué¢i odgovori su: 1 — uopée nisam
suglasan/na, 2 — djelomice nisam suglasan/na, 3 — ne mogu odluéiti, 4 — djelomice sam
suglasan/a, 5 — u potpunosti sam suglasan/a. Maksimalni broj bodova je 150 te veéi
rezultat ukazuje na vecu motivaciju. Prema originalnom istrazivanju unutarnja
dosljednost upitnika je zadovoljavaju¢a (Crombach a = 0,61) za ekstrinzi¢nu te
(Crombach o = 0,74) za intrinzi¢nu motivaciju (17).

Tre¢i dio upitnika je izraden temeljem pregleda dostupne literature te sadrzi 12
pitanja koja se odnose na ispitanikovu procjenu i stavove o moguc¢im preprekama za
nastavkom obrazovanja. Kvantitativno se mjerenje dobije pomocu Likertove ljestvice
od 5 stupnjeva zaokruzivanjem jedne znamenke kojom ispitanici iskazuju stupanj svog

osobnog stava s navedenom tvrdnjom. Moguéi odgovori su: 1 — u potpunosti se ne
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odnosi na mene, 2 — djelomi¢no se ne odnosi na mene, 3 — Niti se odnosi, niti ne odnosi
na mene, 4 — djelomi¢no se odnosi na mene, 5 — U potpunosti se odnosi na mene.
Ocekivano vrijeme popunjavanja upitnika bilo je oko 10 minuta. Ispitanik je on-

line anketu popunjavao u vrijeme kada mu je to odgovaralo.

3.3. ETICKO ODOBRENJE ISTRAZIVANJA

Provodenje istrazivanja odobreno je od strane Etickog povjerenstva SveuciliSnog
odjela zdravstvenih studija, Sveucilista u Splitu (2181-228-07-21-0010).

Rezultati ovog istraZivanja su proizasli iz znanstveno istrazivatkog rada pod

naslovom: ,, Cimbenici koji utiecu na nastavak obrazovanja sa srednjoskolskog na

visokoskolsko obrazovanje medicinskih sestara u Hrvatskoj .

3.4. STATISTICKA OBRADA PODATAKA

U radu su odgovori prikazani u deskriptivnom obliku kao frekvencije. Normalnost
razdiobe je ispitana Kolmogorov-Smirnov testom. Kako bismo provjerili unutarnju
dosljednost upitnika i identificirali ukupan broj ¢imbenika u upitniku, ispitane su
psihometrijske karakteristike ljestvice Motivacije prema radnoj sklonosti (WPI) i
Samoprocjene stavova prema daljnjem Skolovanju, koriStenjem analize glavnih
sastavnica (engl. Principal Component Analysis;PCA),

Povezanosti izmedu dviju skupina ispitane su Mann Whitney U testom, a Kruskal
Wallis testom izmedu viSe skupina.

Podatci su analizirani u programu SPSS (Armonk, NY: IBM Corp.), inaéica 23.0
za statisticku obradu podataka, a rezultati Su interpretirani na razini znacajnosti P <

0.05.
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4. REZULTATI

4.1. DEMOGRAFSKE ODREDNICE ISPITANIKA

U ovom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 526 ispitanika od ¢ega veliku vecinu
¢ine Zene odnosno 483 ispitanice (91,8%). Ostalih 43 ispitanika (8,2%) ¢ine muskarci
(Slika 3).

Raspodjela ispitanika prema spolu

@ MuSkarac ®Zena

Slika 3. Raspodjela ispitanika prema spolu

Ispitanici su bili podijeljeni prema dobnim skupinama u cetiri kategorije. Prema
rezultatima istrazivanja najveci broj ispitanika pripada prvoj kategoriji dobi od 19 do 28
godina (27,2%). Priblizno jednak broj ispitanika nalazi se u ostale tri kategorije dobi
(Slika 4).
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Raspodjela ispitanika prema dobnim skupinama
145

143; 27,2%

140

135

131; 24,9%
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127; 24,1%

125; 23,8%
125
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115

19do 28 29do 35 36 do 43 vise od 43 godine

Slika 4. Raspodjela ispitanika prema dobnim skupinama

Takoder, u ovom istraZivanju ispitanici su podijeljeni prema statistickim regijama
Republike Hrvatske. Regija s najve¢im brojem ispitanika, ¢ak 227 ispitanika (43,2%), je
Jadranska Hrvatska gdje spada sedam zupanija, a to su: Primorsko-goranska, Licko-
senjska, Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska, Istarska i Dubrovacko-
neretvanska Zupanija. Zatim slijedi Sjeverozapadna Hrvatska sa 35%, a na posljednjem

mjestu je Istocna (Panonska) Hrvatska sa 22% ispitanika (Slika 5).

Raspodjela ispitanika prema regijama Republike Hrvatske

® Jadranska Hrvatska
u Sjverozapadna Hrvatska

i SrediSnja i isto¢na (Panonska)
Hrvatska

185; 35%

Slika 5. Raspodjela ispitanika prema regijama Republike Hrvatske
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Vise od polovice ispitanika odnosno 63,5% ispitanika zivi u gradskom naselju.
Prigradsko i seosko naselje imaju priblizno jednak broj ispitanika koji zive u tim

podru¢jima. Najmanje ispitanika odnosno 1,3% njih zivi na otocima (Slika 6).

Raspodjela ispitanika prema mjestu prebivaliSta

96;18%

7: 1%

EGradsko naselje ®mOtok ®Prigradsko naselje  u Seosko naselje

Slika 6. Raspodjela ispitanika prema mjestu prebivalista

Na pitanje ,,S kim zivite?* velika vecéina, 62% ispitanika, odabralo je odgovor ,,u
obitelji s viSe od dva ¢lana®. Zatim slijedi 18,6% onih kojih Zive s partnerom (bra¢nim
ili nevjencanim). U obitelji s jo§ jednim ¢lanom Zivi 12,4% ispitanika, a 6% je onih koji

Zive sami. S cimerom/cimericom zivi tek 0,8% ispitanika (Slika 7).
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Raspodjela ispitanika prema pitanju ,,S kim Zivite?

4; 1%

usam/a

B s cimerom/cimericom

#s partnerom (bra¢nim ili
nevjencanim)

i u obitelji s jo$ jednim ¢lanom

# u obitelji s vise od 2 ¢lana

Slika 7. Raspodjela ispitanika prema pitanju ,,S kim zivite?*

Prema rezultatima provedenog istrazivanja, postotak ispitanika koji Zive bez djece
iznosi 36,3% 1 toj skupini pripada najvecéi broj ispitanika. Dvoje djece ima 31,7%
ispitanika, a jedno dijete njih 20,1%. Na posljednjem mjestu nalaze se ispitanici koji

imaju troje ili vise djece, odnosno 11,8% ispitanika (Slika 8).

Raspodjela ispitanika prema broju djece

62; 12%

#Nemam djece mJedno dijete EDvoje djece 1 Troje i viSe djece

Slika 8. Raspodjela ispitanika prema broju djece
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Ispitanike smo podijelili i prema ustanovi zaposlenja. Od ukupnog broja
ispitanika, dva puta je veci broj onih koji su zaposleni u Klinickom bolni¢kom centru
(39%) u odnosu na Opcu bolnicu (17,3%) koja zauzima drugo mjesto prema broju
zaposlenih. Zatim slijede: Dom zdravlja sa 11,8%, privatne zdravstvene ustanove sa
9,9%, ostale ustanove u zdravstvu sa 8,9% te Klini¢ka bolnica sa 8,4% ispitanika.
Posljednje mjesto pripada ustanovi za hitnu medicinsku pomo¢ gdje je zaposleno 4,8%
ispitanika (Slika 9).

Raspodjela ispitanika prema ustanovi zaposlenja
250
205; 39%
200 -
150
91; 17.3%
100 T
62;11.8% _
o 44: 8.4% 52;9.9% 47 8.9%
i 25; 4.8% i
0 e
Klini¢ki Klinic¢ka Opéa Dom Ustanovaza Privatna Ostale
bolni¢ki bolnica bolnica zdravlja hitnu  zdravstvena ustanove u
centar medicinsku ustanova  zdravstvu
pomoé

Slika 9. Raspodjela ispitanika prema ustanovi zaposlenja

Prema godinama radnog staza, ispitanici su podijeljeni u 5 kategorija:

1. od 0,5 do 4 godine

2 od 5 do 10 godina

3 od 11 do 15 godina

4. od 16 do 20 godina

5 od 21 do 47 godina.

Rezultati istraZivanja pokazuju da visoko prvo mjesto pripada petoj kategoriji,

odnosno osobama koje imaju najduzi radni staz (29.3%). Druga kategorija ispitanika
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zauzima drugo mjesto (20.5%). Skoro jednak broj ispitanika pripada prvoj (17.7%) i

trecoj (17.1%) kategoriji, a na posljednjem mjestu nalazi se Cetvrta kategorija (15.4%)
ispitanika (Slika 10).

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Raspodjela ispitanika prema kategorijama godina radnog staza

154; 29.3%
108; 20.5%
93; 17.7% 90; 17.1%
I i 81: 15.4%
05do4 5do 10 11do 15 16 do 20 21 do 47

Slika 10. Raspodjela ispitanika prema kategorijama godina radnog staza

Broj ispitanika sa zavrSenom srednjom Skolom 211 (40,1%) skoro je podjednak

broju ispitanika sa zavrSenim preddiplomskim studijem 209 (39,8%) ispitanika.

Diplomski studij zavrsilo je 95 (18,1%) ispitanika. Najmanje ispitanika ima zavrSen

najvisi stupanj visokoskolskog obrazovanja odnosno poslijediplomski studij njih 11

(2,1%) ispitanika (Slika 11).
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Raspodjela ispitanika prema stru¢noj spremi

250

211;40.1% 209; 39.7%

200
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95; 18.1%

100 ———
50
11; 2.1%
0
ZavrSena srednja Zavrsen ZavrSen diplomski Zavrsen
Skola preddiplomski studij studij poslijediplomski
studij

Slika 11. Raspodjela ispitanika prema stru¢noj spremi

Ispitanici su podijeljeni u kategorije prema razdoblju od zavrSetka
srednjoskolskog obrazovanja. Najvec¢i broj, odnosno 144 ispitanika (27,4%) pripada
kategoriji ispitanika koji su zavrSili srednjoskolsko obrazovanje prije 21-30 godina,
zatim slijedi kategorija ispitanika koji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje prije 16-
20 godina sa 94 (17,9%) ispitanika, koju prati kategorija onih koji su zavrsSili
srednjoskolsko obrazovanje prije 6-10 godina 85 (16,2%) ispitanika. Na predzadnjem
mjestu nalazi se prva kategorija ispitanika sa zavrsenim srednjoskolskim obrazovanjem
prije 1-5 godina ukupno 68 ispitanika (12.9%). Posljednje mjesto zauzima kategorija sa
najduljim razdobljem od zavrSetka srednje Skole odnosno vise od 30 godina sa 60

ispitanika (11,4%) (Slika 12).
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Raspodjela ispitanika prema razdoblju od zavrSetka
srednjoskolskog obrazovanja
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100 85 16.206
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20
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1do5 6 do 10 11do 15 16-20 21-30 vige od 30

godina

Slika 12. Raspodjela ispitanika prema razdoblju od zavrsetka srednjoskolskog

obrazovanja

Na pitanje ,,Planirate 1i nastaviti svoje Skolovanje?, 26,8% ispitanika dalo je
potvrdan odgovor. Trenutno je na studiju njih 25,7%, dok 24,1% ispitanika ne zna hoce
li ili nece nastaviti svoje obrazovanje. Postotak ispitanika koji ne planiraju nastaviti

svoje obrazovanje iznosi 23,4% (slika 13).
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Raspodjela ispitanika prema odgovoru na pitanje: ,,Planirate li
nastaviti svoje obrazovanje?*

- 135; 26%

#Da
@ Ne
@ Ne znam

« Trenutno studiram

Slika 13. Raspodjela ispitanika prema odgovoru na pitanje: ,,Planirate li nastaviti

svoje obrazovanje?*

Do sada je studij sestrinstva upisalo viSe od polovice ispitanika, njih 71,7%.
Postotak onih koji uopc¢e nisu pokusali upisati studij iznosi 12%. Oko 7,2% je onih koji
su pokusali upisati studij, ali bezuspjeSno. Moguénosti za upisati studij nije imalo 7%
ispitanika. Najmanji postotak od 2,3% pripada onima koji nisu smatrali da je potrebno
upisati studij (Slika 14).
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Raspodjela ispitanika prema pokuSaju upisa na studij sestrinstva

& Nisam imao/la moguénosti

# Nisam pokuSavao/la

& Nisam smatrao/la potrebnim
@ Pokusao/la sam ali nisam

uspjeo/la
u Upisao/la sam studij

Slika 14. Raspodjela ispitanika prema pokus$aju upisa na studij sestrinstva

Doktorat iz podrucja sestrinstva 40,1% ispitanika smatra nepotrebnim. S druge
strane ipak njih 39,4% smatra da je doktorat iz sestrinstva potreban. Za isto pitanje nije
se moglo odlugiti 20,5% ispitanika (Slika 15).
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Raspodjela ispitanika prema misljenju o potrebi doktorata iz
podrudja sestrinstva

#@Da
& Ne

1 Ne znam

Slika 15. Raspodjela ispitanika prema misljenju o potrebi doktorata iz podrucja

sestrinstva
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42. MOTIVACIJA ISPITANIKA PREMA  RADNOJ
SKLONOSTI

U sljedecoj analizi, analizirani su ¢imbenici za svih 30 pitanja koriste¢i analizu
glavnih sastavnica (engl. Principal component analysis), ali nije dobivena struktura
¢imbenika kao $to je prikazana i u izvornom istrazivanju (17). Razlici u strukturi
¢imbenika je vjerojatno doprinijelo $to je u ovom istrazivanju koriStena Likertova
ljestvica od 5 stupnjeva u odnosu na izvorno istrazivanje gdje je koriStena Likertova
ljestvica od 4 stupnja (17). Takoder, na isti na¢in su analizirani ¢imbenici za 10 pitanja
prema kratkoj inacici WPI ljestvice, medutim ni tada nije dobivena struktura ¢imbenika
kao $to je prikazana u literaturi (18).

Kako bi ljestvica bila primjerena za koriStenje nuzan uvjet je postojanje unutarnje
dosljednosti koja se ispituje Cronbach a koeficijentom. Dobivena vrijednost a = 0,797,
upuéuje na prilicno visoku pouzdanost koristenja WPI ljestvice u ovom istrazivanju
(19).

Prema originalnom istraZivanju struktura WPI ljestvice se dijeli na dva ¢imbenika
i to ¢Gimbenike intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije. Cimbenik intrinziéne motivacije se
jos dijeli na dvije subljestvice (uzitak i izazov), dok se ¢imbenik ekstrinzi¢éne motivacije
dijeli na dvije subljestvice (vanjski utjecaj i nagrada) (17). Rezultati prikaza strukture
¢imbenika WPI Jjestvice koje su analizirane u ovom istrazivanju nisu prikazani u tablici,

ali je prikazana struktura ¢cimbenika prema izvornom istrazivanju (17) (Tablice 1.1 2.).

31



Tablica 1. Prikaz strukture ¢imbenika WPI ljestvice za intrinzi¢nu motivaciju (17)

Subljestvice

Motivacija

Tvrdnje

Uzivam uhvatiti se problema koji su mi potpuno X
novi.
Uzivam  nastoje¢i  rijeSiti  komplicirane X
probleme.
Sto je problem teZi, to viSe uzivam nastoje¢i ga X
rijesiti.
Zelim da mi posao koji radim pruza moguénosti X
unaprjedivanja znanja i vjestina.
Radoznalost je snaga koja se nalazi iza mnogo X
stvari koje radim.

= Zelim saznati koliko stvarno dobar/ra mogu biti X

> u svojemu radu.

S

.E Volim sam/a rjeSavati stvari.

=)

=) Najvaznije mi je da uzivam u tome §$to radim.

< .. .

)5 Vazno mi je da imam prostora za X

= samoizrazavanje.

= . . o <

e Vise volim raditi ono u ¢emu znam da sam X

= dobar/ra od necega $to Siri moje sposobnosti.*

=
Bez obzira na rezultat projekta, zadovoljna/an X
sam ako osjetim da sam dobio/la novo iskustvo.
Ugodnije se osjeéam kad mogu sam/a X

postavljati svoje ciljeve.

Uzivam raditi posao koji me toliko zaokupi da X
zaboravim na sve drugo.

Vazno mi je da mogu raditi stvari u kojima X
najvise uzivam.

Uzivam u relativno jednostavnim 1 jasnim
zadacima.*

* Obrnute vrijednosti
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Tablica 2. Prikaz strukture ¢imbenika WPI ljestvice za ekstrinzi¢nu motivaciju (17)

Subljestvice

Motivacija

Tvrdnje —r
utjecaj

Uzivam uhvatiti se problema koji su mi X
potpuno novi.

Svjestan sam utjecaja koji prosje¢na ocjena ima X
na moje ciljeve.

Jako me motivira priznanje koje mogu dobiti

od drugih ljudi. X
Zelim da drugi saznaju koliko stvarno mogu
" . X
biti dobar/ra u svojemu radu.
Rijetko razmi$ljam o ocjenama i nagradama.* X
< Imam jasno postavljene ciljeve u vezi ocjena
= koj dobiti
3 je mogu dobiti.
<
.E Za mene, uspjeti znaci biti bolji od drugih ljudi. X
=)
=) Moram osjecati da zaradujem neSto za to Sto X
< radim.
):"
E Dok mogu raditi ono u ¢emu uzivam, nisu mi X
= toliko vazne ocjene i nagrade.*
S
7 Vjerujem da nema smisla raditi dobar posao X
é ako za to nitko ne sazna.
Vazno mi je kako ¢e drugi ljudi reagirati na X
moje ideje.
Volim raditi na projektima s jasno definiranim X
postupcima.
Manje mi je vazno to Sto radim od toga Sto X
dobivam za svoj rad.
Nije mi vazno $to drugi misle o mojemu radu.* X
Volim kad mi netko postavi jasne ciljeve u X

mojemu radu.

* Obrnute vrijednosti
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4.3. SAMOPROCJENA ISPITANIKOVIH STAVOVA PREMA
NASTAVKU OBRAZOVANJA

Stavovi ispitanika prema daljnjem $kolovanju analizirani su kroz 12 pitanja koja
su osmisljena za potrebe ovog istrazivanja.

Kako bismo analizirali stavove ispitanika prema daljnjem $kolovanju provedena
je analiza glavnih sastavnica upitnika, pri ¢emu se utvrduje postojanje Cetiri ¢cimbenika.
Dobivena vrijednost o = 0,643, upucuje na razumnu pouzdanost koriStenja upitnika
samoprocjene u ovom istrazivanju (19). Dobiveni rezultati su interpretirani pojedina¢no

prema tvrdnjama u ljestvici, a ne prema ¢imbenicima (Tablica 3).
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Tablica 3. Prikaz samoprocjene stavova ispitanika prema daljnjem Skolovanju na

osnovu pojedinacnih pitanja

I G Ml

Nemam dovoljno vremena za nastaviti 27 3.0-4.0
Skolovanje

Ml 7clim nastaviti $kolovanje, zbog bolje plaée 3.2 1.4 4.0 2.0-4.0
Davno sam odustao/la od ucenja 1.9 1.2 1.0 2.0-4.0

Srednja medicinska Skola nije dovoljna za 30

o : 1.5 3.0 3.34.0
odgovoriti izazovima posla

Ne isplati mi se financijski nastaviti

; 2.7 14 3.0 3.0-4.0
Skolovanje

Imam druge prioritete (npr. obitelj), osim 31 14 30 9 0-4.0
Skolovanja. ' ' ' -
[ Motiviran/a sam za daljnje Skolovanje 3.9 1.3 4.0 2.0-4.0

Kada zavr§im Skolovanje, ne¢e mi biti 36 14 4.0 2.0-4.0
priznat stupanj obrazovanja ' ' ' o

Zeli.m nastav_iti Skolovanje, da sacuvam 24 14 20 3.0-4.0
svoje radno mjesto

Kada ;avrélm éko_lovanje, priznat ¢e mi se 25 14 20 3.0-4.0
stupanj obrazovanja

Mogu nauditi nesto novo, ako nastavim 41 12 50 1.0-4.0
Skolovanje

Ne 2e!im ol_)gvljati teske poslove kao sto je 17 12 10 1.0-4.0
kupanje pacijenata

= [ =

Ispitanici ovog istrazivanja se uglavnom ne slazu s tvrdnjama u pitanjima 3, 9, 101 12,
dok u pitanjima 1, 4, 5 i 6 ukazuju na neutralan stav. Za nastavak analize su uzeti

odgovori na pitanja 2, 7, 8 i 11, zbog vecih vrijednosti medijana (Tablica 3).
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4.4. TESTIRANJE HIPOTEZA

4.4.1. Ispitanici s radnim staZzem > 20 godina i oni koji su bezuspjesSno

pokusavali upisati studij, nisu motivirani za nastavak $kolovanja.

Nije zabiljeZena statisti¢ki znacajna razlika u povezanosti izmedu godina radnog

staza i WPI bodova prema izdvojenim ¢imbenicima (Tablica 4).

Tablica 4. Povezanost izmedu godina radnog staza i WPI bodova prema ¢imbenicima
WPI skale.

CRmik Radni staz Prosje¢ni
(kategorije) rang

0,5 do 4 201.13

L 11do 15 108 255.81
ntrinzitna motivactja 16 do 20 90 247.05 0.346

(uzitak)

21 do 47 81 250.94

5 do 10 154 263.69

0,5 do 4 93 246.87

R 11 do 15 108 239.26
ftrmziena motvacya 16 do 20 90 261.98 0.118

(izazov)

21 do 47 81 281.65

5 do 10 154 281.88

0,5 do 4 93 281.16

RO 11do 15 108 274.33
SUrIZICNa MOtvAcs 16 do 20 90 239.54 0.347

(vanjski utjecaj)

21 do 47 81 268.49

5 do 10 154 256.62

0,5 do 4 93 275.30

ki mo 11do 15 108 260.58
strinzicna motivacija 16 dO 20 90 24331 0.539

(nagrada)
21 do 47 81 279.28
5 do 10 154 261.92

*Kruskal-Wallis test
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U nastavku je analizirana povezanost izmedu varijable ,,Jeste li do sada pokusali
upisati studij sestrinstva?*“, i WPI bodova prema izdvojenim c¢imbenicima te je
zabiljezena statistiCki znaCajna razlika za ¢imbenik Intrinzi¢éne motivacije (uzitak) (P
0.009), ekstrinzicne motivacije (vanjski utjecaj) (P 0.003) i ekstrinzicne motivacije
(nagrada) (P 0.002). Najveca razina motivacije prema WPI bodovima je uocena u onih

ispitanika koji su upisali studij (Tablica 5).
Navedena hipoteza je djelomicno prihvacéena.

Tablica 5. Povezanost izmedu varijable ,,Jeste li do sada pokusali upisati studij

sestrinstva ?“ i1 WPI bodova prema ¢imbenicima WPI skale.

Cimbenik Jeste li do s_z_lda po_kusall upisati N Prosjecni px
studij sestrinstva? rang

Nisam pokusavao/la 62 223.89
Intringit Nisam imao/la moguénosti 37 233.34
ntrinziena Nisam smatrao/la potrebnim 12 170.08
motivacija Pokugao/] i i 0.009
(uiitak) oKusao/la .sam all nisam 38 250.33
uspjeo/la
Upisao/la sam studij 377 277.28
Nisam pokuSavao/la 62 252.56
Intrinzid Nisam imao/la mogu¢nosti 37 257.30
ntrinzicna Nisam smatrao/la potrebnim 12 196.92
motivacija Pokugao/| i 0.197
(izazov) OXUSA0TA Saill alt Hisam 38 227.16
uspjeo/la
Upisao/la sam studij 377 271.69
Nisam pokusavao/la 62 231.31
Ekstrinzit Nisam imao/la moguénosti 37 199.65
strinziena Nisam smatrao/la potrebnim 12 177.04
motivacija Pokuzao/] I i 0.003
(vanjski utjecaj) okusao/ia sam afi nisam 38 273.82
uspjeo/la
Upisao/la sam studij 377 276.77
Nisam pokusavao/la 62 220.29
Ekstringié Nisam imao/la moguénosti 37 210.31
strinziena Nisam smatrao/la potrebnim 12 202.54
motivacija Pokuiao/l i ni 0.002
(nagrada) okusSao a.samalmsam 38 241.28
uspjeo/la
Upisao/la sam studij 377 280.01

*Kruskal-Wallis test
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4.4.2. Ocekuje se da vrijeme proteklo od srednjoskolskog obrazovanja,
pokazuje najveli utjecaj na motivaciju ispitanika prema daljnjem

Skolovanju.

Ispitivanjem povezanosti u odnosu na vrijeme proteklo od srednjoskolskog
obrazovanja i WPI bodova prema izdvojenim ¢imbenicima, nije zabiljeZena statisticki
znacCajna razlika. Medutim, zabiljezena grani¢na statistiCka znacajnost u ispitanika kod
kojih je proslo najmanje vremena od zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja (P 0.065)
(Tablica 6). Navedena hipoteza se odbacuje kao neistinita.

Tablica 6. Povezanost izmedu varijable ,,Razdoblje od zavrSetka srednjoskolskog

obrazovanja“ i WPI bodova prema ¢imbenicima WPI ljestvice.

Razdoblje od zavrsetka

Cimbenik srednjoSkolskog obrazovanja N Prosjecni P*
. rang
(kategorije)
1do5 68 302.30
o 6 do 10 85 267.06
e e s B oome
(uZitak) 16-20 94 239.19
21-30 144 269.33
viSe od 30 godina 60 244.22
1do5 68 258.38
. 6 do 10 85 236.79
Ir:]’g’;‘li‘;‘;;‘;‘ 11 do 15 75 23557
. 16-20 94 262.44 '
(izazov)
21-30 144 283.47
viSe od 30 godina 60 270.49
1do5 68 263.79
Ekstrinzi¢na 6 do 10 85 267.18
motivacija 11do 15 75 269.97 0.698
(vanjski utjecaj) 16-20 94 272.50
21-30 144 243.32
1do5 68 260.55
L 6 do 10 85 281.52
Enlf]f;t‘;g;zc‘;‘;a 11 do 15 75 24689
16-20 9 276.44 '
(nagrada)
21-30 144 244.33
vise od 30 godina 60 261.63

*Kruskal-Wallis test
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4.4.3. Ocekuje se visa razina motivacije u ispitanika koji su do sada

zavrsili visi stupanj obrazovanja.

Najveca razina intrinzi¢ne motivacije (uzitak i izazov) je zabiljeZena u ispitanika
koji su zavrsili poslijediplomski studij, a zatim slijede oni koji su zavrsili diplomski
studij, dok je najniza razina zabiljezena u ispitanika koji su zavrsili srednjoSkolsko
obrazovanje (P 0.001) (Tablica 7).

Najveca razina ekstrinzi¢ne motivacije (vanjski utjecaj) je zabiljezena u ispitanika
koji su zavrsili diplomski studij, a najniza razina je zabiljeZena u ispitanika koji su
zavrsili srednjoskolsko obrazovanje (P 0.005) (Tablica 7).

Najveca razina ekstrinzi¢éne motivacije (nagrada) je zabiljeZena u ispitanika koji
su zavrsili poslijediplomski studij, a zatim slijede oni koji su zavrsili diplomski studij,
dok je najniza razina zabiljezena u ispitanika koji su zavrSili srednjoskolsko

obrazovanje (P < 0.05) (Tablica 7). Navedena hipoteza se prihvaca kao istinita.
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Tablica 7. Povezanost izmedu varijable ,,zavrSen stupanj obrazovanja“ i WPI bodova

prema ¢imbenicima WPI ljestvice.

Prosjecni
rang

Cimbenik Zavrs$en stupanj obrazovanja

ZavrSena srednja Skola 211 241.55
Intrinzi¢na Zavrien preddiplomski studij 209 262.90
motivacija 0.001
(uzitak) ZavrSen diplomski studij 95 299.32
Zavrsen poslijediplomski studij 11 386.68
ZavrSena srednja skola 211 239.84
Intrinzi¢na Zavrien preddiplomski studij 209 266.19
motivacija 0.001
(izazov) Zavrsen diplomski studij 95 295.94
Zavrsen poslijediplomski studij 11 386.09
ZavrSena srednja skola 211 241.71
Ekstrinzi¢na : : =
motivacija ZavrSen preddiplomski studij 209 264.80 0.005
(vanjski Zavrien diplomski studij 95 308.99
utjecaj)
Zavrsen poslijediplomski studij 11 263.82
ZavrSena srednja Skola 211 234.34
DSV LA BN Zavrsen preddiplomski studij 209 268.50
motivacija <0.001

(nagrada) ZavrSen diplomski studij 95 308.71
ZavrSen poslijediplomski studij 11 337.36

*Kruskal-Wallis test
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4.4.4. Ispitanici Zivotne dobi (< 35 godina), ¢eSCe ¢e pokazivati pozitivne
stavove i motivaciju prema nastavku obrazovanja u odnosu na ispitanike
(> 35 godina)

U nastavku je analiziran utjecaj izmedu ¢imbenika (dob, godine radnog staza i
ustanove zaposlenja) u odnosu na stavove i motivaciju prema nastavku obrazovanja.

U analizi su uzeti odgovori iz upitnika samoprocjene stavova prema nastavku
obrazovanja za pitanja 2, 7, 8 i 11, zbog vecih vrijednosti medijana (Tablica 3).

Ispitanici su za potrebe analize spojeni u dvije kategorije dobi (<35 godina i >35
godina). Zabiljezene su statisticki znacajne razlike za sva pitanja Samoprocjene stavova
(Tablica 8). Ispitanici mladi od 35 godina su davali veéu ocjenu u usporedbi s
ispitanicima starijim od 35 godina za pitanja: ,,Zelim nastaviti kolovanje, zbog bolje
pla¢e” (Z=-3.214; P 0.001), “Motiviran/a sam za daljnje Skolovanje” (Z=-4.269; P <
0.001) i “Mogu nauciti neSto novo, ako nastavim $kolovanje” (Z=-2.478; P 0.013).
Ispitanici stariji od 35 godina su davali vefu ocjenu za pitanje “Kada zavrSim
Skolovanje, ne¢e mi biti priznat stupanj obrazovanja”, u usporedbi s ispitanicima
mladim od 35 godina (Z=-2.742; P 0.006) (Tablica 8).

Analizom razine motivacije u odnosu na dob ispitanika utvrdeno je kako ne
postoji statisticki znaajna razlika za intrinzi¢nu (Z=-110; P 0.912) i ekstrinzi¢nu

motivaciju (Z=-493; P 0.622) (Tablica 9).
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Tablica 8. Razina stavova prema nastavku obrazovanja u odnosu na dob

Tvrdnje < 35 godlna > 35 godlna
Pros;ecnl Prosjecni

Zelim nastaviti $kolovanje, zbog 283.41 241 85 3214 0.001
bolje plaée : ' ' '

Motiviran/a sam za daljnje 288.98 235 79 4269 <0.001
Skolovanje ' ' ' '

Kada zavrSim Skolovanje, neée
mi biti priznat stupanj 246.84 281.61 -2.742  0.006

obrazovanja

Mogu nauciti neSto novo, ako 277 69 248.07 T 0.013
nastavim Skolovanje ' . . .

*Mann-Whitney U test

Tablica 9. Razina motivacije prema nastavku obrazovanja u odnosu na dob

Prosjecni | Prosjecni
Cimbenik rang rang z p*

*Mann-Whitney U test
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Nije zabiljezena statisti¢ki znadajna razlika za pitanje ,,Zelim nastaviti §kolovanje,
zbog bolje place®, iako su najvisu ocjenu dali ispitanici koji su zavrsili poslijediplomski
studij (x?=1.853; P 0.603) (Tablica 10).

Zabiljezena je statistiCki znaCajna razlika za pitanje ,,Motiviran/a sam za daljnje
Skolovanje®, gdje su ispitanici koji su zavrsili poslijediplomski studij dali najviSu
ocjenu, nakon Cega slijede ispitanici koji su zavrsili diplomski studij, a najniza ocjena je
zabiljezena u ispitanika koji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje (x?=17.754; P <
0.001) (Tablica 10).

Zabiljezena je statisticki znacajna razlika za pitanje ,,Kada zavr§im $kolovanje,
nee mi biti priznat stupanj obrazovanja“, gdje su ispitanici koji su zavrSili
srednjoskolsko obrazovanje, a najniZa ocjena je zabiljeZena u ispitanika koji su zavrsili
poslijediplomski studij (¥>=45.570; P < 0.001) (Tablica 10).

Zabiljezena je statistiCki znaCajna razlika za pitanje ,,Mogu nauciti nesto novo,
ako nastavim Skolovanje®, gdje su ispitanici koji su zavrsili poslijediplomski studij dali
najvisu ocjenu, nakon ¢ega slijede ispitanici koji su zavr$ili diplomski studij, a najniza
ocjena je zabiljezena u ispitanika koji su zavrSili srednjoSkolsko obrazovanje

(2=16.809; P 0.001) (Tablica 10).

43



Tablica 10. Razina stavova prema nastavku obrazovanja u odnosu na zavrSen stupanj obrazovanja

Zavrsen stupanj obrazovanja II

Srednja Preddiplomski | Diplomski | Poslijediplomski
§kola studij studij studij

Tvrdnje

N=209 N=95 N=11

N=211
Prosjecni Prosjecni Prosjecni Prosjecni
rang rang rang rang

Zelim nastaviti $kolovanje, zbog bolje place 264.68 269.80 245.61 275.86 1.853 0.603

17.75 <

Motiviran/a sam za daljnje Skolovanje 235.30 271.30 301.85 324.95 4 0001

Kada zavrSim Skolovanje, nece mi biti 315.30 233.76 290 11 209.77 45.57 <

priznat stupanj obrazovanja 0 0.001

Mogu nauditi 1V1e§t0 novo, ako nastavim 240.49 265.46 301.26 34159 16.80 0.001
Skolovanje 9

*Kruskal-Wallis test
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Statisticki zna¢ajna viSa razina intrinzi¢ne motivacije je zabiljezena u ispitanika
koji su zavrsili poslijediplomski studij (¥=20.915; P < 0.001), dok je u ispitanika koji
su zavrs$ili diplomski studij zabiljezena statisticki znacajna viSa razina ekstrinzi¢ne

motivacije (32=20.595; P < 0.001) (Tablica 11).

Tablica 11. Razina motivacije prema nastavku obrazovanja u odnosu na zavrSen

stupanj obrazovanja

Zavrs$en stupanj obrazovanja
. . . .| Poslije-
5 Srednja | Preddiplom | Diplomski | . .
Cimbenik ski studij diplomski
studij
N=209
N=11
Prosjecn | Prosjecni | Prosjecni | Prosjecni 5 p*
i rang rang rang rang U
<

UGGl 23800 26443 30246 39850 20915
motivacija 0.001

Ekstrinzicna Jpr Y v 317.98 305.91 20.595
motivacija 0.001

*Kruskal-Wallis test

U nastavku analize ispitanici su podijeljeni prema ustanovi zaposlenja i to na:

e Bolnicke zdravstvene ustanove (ispitanici zaposleni u Klinickom
bolnickom centru, Klini¢koj i Op¢oj bolnici)

e Ostale zdravstvene ustanove ( ispitanici zaposleni u Domu zdravlja,
Ustanovi za hitnu medicinsku pomo¢, Privatnim zdravstvenim
ustanovama, Ostalim ustanovama u zdravstvu (Zatvorski sustav,
Zdravstvena njega u ku¢i, rehabilitacijski centar))

Nije zabiljezena statisticki znacCajna razlika razine stavova prema nastavku
obrazovanja u odnosu na ustanovu zaposlenja, osim za pitanje ,,Mogu nauciti nesto

novo, ako nastavim Skolovanje®, gdje su najviSu ocjenu dali ispitanici iz ostalih
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zdravstvenih ustanova te je zabiljezena granicna statisticka znacajnost (Z = -1.658; P
0.097) (Tablica 12).
Tablica 12. Razina stavova prema nastavku obrazovanja u odnosu na ustanovu

zaposlenja

Ustanova zaposlenja

Bolnicke Ostale
zdravstvene zdravstvene

Tvrdnje ustanove ustanove**

N=340 N=186

Prosjecni Prosjecni 7
rang rang
Zelim nastaviti

Skolovanje, zbog bolje 266.79 257.48 -0.689 0.491
plaée

Mot-iv.i rein/a sam za 260 .45 269.08 -0.663 0.507
daljnje skolovanje

Kada zavrSim

Skolovanje, nece mi biti 263.87 262.82 -0.079 0.937
priznat stupanj ' ' ' '

obrazovanja

Mogu nauciti neSto
novo, ako nastavim 256.18 276.88 -1.658 0.097
Skolovanje

*Mann-Whitney U test
**Dom zdravlja, Ustanova za hitnu medicinsku pomo¢, Privatna zdravstvena ustanova,
Ostale ustanove u zdravstvu (Zatvorski sustav, Zdravstvena njega u kudi,

rehabilitacijski centar)

Statisticki znaCajna viSa razina intrinzicne motivacije zabiljezena je u ispitanika
koji su zaposleni u ostalim zdravstvenim ustanovama, u odnosu na ispitanike koji su
zaposleni u bolnickim zdravstvenim ustanovama (Z = -3.131; P 0.002) (Tablica 13).

Takoder, statistiCki znacajna viSa razina ekstrinziéne motivacije zabiljezena je u
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Ispitanika koji su zaposleni u ostalim zdravstvenim ustanovama, u odnosu na ispitanike
koji su zaposleni u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama (Z = -2.509; P 0.012) (Tablica
13).

Tablica 13. Razina motivacije prema nastavku obrazovanja u odnosu na ustanovu

zaposlenja

Ustanova zaposlen ja
Bolnicke Ostale
" ) zdravstvene zdravstvene
Cimbenik ustanove ustanove**
N=340 N=186

248.17 291.52 -3.131  0.002
251.21 285.96 -2.509 0.12

*Mann-Whitney U test

** Dom zdravlja, Ustanova za hitnu medicinsku pomo¢, Privatna zdravstvena ustanova,

Ostale ustanove u zdravstvu (Zatvorski sustav, Zdravstvena njega u kudi,

rehabilitacijski centar)

Navedena hipoteza se djelomi¢no prihvaca.
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5. RASPRAVA

Glavni cilj ovog istrazivanja bio je istraziti utjecaj razlicitih ¢imbenika na stavove
1 motivaciju medicinskih sestara / medicinskih tehnicara prema nastavku obrazovanja u
Republici Hrvatskoj

Rezultati ovog istrazivanja su pokazali da ispitanici s ve¢im radnim stazem (>20
godina radnog staza) nisu motivirani za nastavak obrazovanja u odnosu na mlade
ispitanike. Ovi rezultati podudaraju se sa meta-analizom iz 2011. godine provedenoj u
Sjedinjenim Americkim Drzavama kojom je utvrdeno da se viSe medicinskih sestara,
koje imaju manje godina radnog staza, vraca u Skolske klupe, odnosno nastavlja svoje
obrazovanje (20).

Najveca motivacija za daljnjim obrazovanjem prisutna je kod ispitanika koji su
vec upisali studij.

Ocekivano je da vrijeme proteklo od srednjoskolskog obrazovanja pokazuje
najveéi utjecaj na motivaciju ispitanika prema daljnjem Skolovanju, no u ovom
istrazivanju nije zadovoljena pretpostavljena hipoteza. Medutim, najve¢a motivacija
zabiljezena je kod ispitanika kod kojih je proSlo najmanje vremena od zavrSenog
srednjosSkolskog obrazovanja. Rezultati istrazivanja kojeg su proveli Romp i sur.
ukazuju na to da duljina vremena od zadnjeg $kolovanja ne predstavlja barijeru i nema
velik znacaj za nastavak daljnjeg $kolovanja medicinskih sestara (21). Samim tim,
rezultati spomenutog istrazivanja ne podudaraju se s rezultatima naseg istrazivanja.

Visa razina motivacije zabiljeZena je u ispitanika koji su do sada zavrsili visi
stupanj obrazovanja. Nasi rezultati su pokazali da je najveca razina intrinzi¢ne
motivacije (uzitak i1 izazov) zabiljeZena u ispitanika koji su zavr$ili poslijediplomski
studij Sto se podudara sa istrazivanjem kojega su proveli Kinsella i sur. (22). U
spomenutom istrazivanju ispitanici navode kako su motivirani za daljnje obrazovanje
zbog unaprjedenja svog znanja 1 vjestina kako bi svojim pacijentima pruzili §to bolju
skrb, sto za njih predstavlja zadovoljstvo (22). Takoder, u naSem istrazivanju najveca
razina ekstrinzicne motivacije (vanjski utjecaj i nagrada) postoji u ispitanika sa
zavrSenim ve¢im stupnjem obrazovanja.

Istrazivanje koje su 2002. godine proveli Davey i Robinson, pokazalo je da su

muskarci bili viSe zainteresirani za nastavak obrazovanja u odnosu na Zene (23).
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Medutim, u nasem istrazivanju nismo mogli utvrditi isto s obzirom na malen udio
muskih ispitanika (8,2%). S druge strane, Stomberg i sur. navode da nije bilo znacajne
razlike izmedu motivacije muskaraca i zena da zavrSe viSi stupanj obrazovanja U
istrazivanju provedenom u Svedskoj (24).

Rezultati naseg istrazivanja pokazuju da jedna Cetvrtina zaposlenih medicinskih
sestara uz rad zeli nastaviti svoje obrazovanje na diplomskoj ili poslijediplomskoj razini
zbog vece place. Takoder, Sabio i sur. u svom istrazivanju navode da je veca placa za
prvostupnika/cu sestrinstva jedan od razloga zasto se medicinske sestre sa
srednjoskolskim obrazovanjem odlucuju za nastavak obrazovanja na visokoskolskoj
razini (25). Vecu placu, kao glavni razlog za nastavak obrazovanja na sveucili$noj
razini, navode 1 ucenici Zdravstvene Skole u Splitu u presjecnom istraZivanju
objavljenom 2020. godine (26). U istrazivanju provedenom u Massachusetts-u U
Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama, jedan od ispitanika koji je zavrSio preddiplomski
studij, izjavljuje da je ,,visi stupanj obrazovanja upisao kako bi zaradio viSe novca, ali i
kako mu vis$i stupanj obrazovanja nije osigurao veéu zaradu* (27).

Kao jedan od razloga za nastavak obrazovanja ispitanici navode i mogucnost
proSirenja vlastitog znanja. Prema podatcima globalnog kvalitativnog istrazivanja
provedenog u Sjedinjenim Americkim Drzavama, ispitanici navode da je ,,ljubav prema
ucenju jedan od motivacijskih ¢imbenika koji utje¢e na donosenje odluke medicinskih
sestara o daljnjem S$kolovanju® (28). Stjecanje znanja, koje ¢e omoguciti ucinkovitiji
doprinos raspravama o lijeCenju pacijenta, 97% ispitanika u Irskoj smatra vrlo vaznim i
iz tog razloga Zeli nastaviti i pro§iriti svoje znanje na visokoskolskoj razini (29).

U ovom istrazivanju, ispitanici se po dobi nisu znacajno razlikovali u razini
motivacije za nastavkom obrazovanja. Medutim, mladi ispitanici navode da Zzele
nastaviti obrazovanje zbog bolje place, da su motivirani za nastavak i da mogu nauciti
nesto novo ako nastave obrazovanje u vec¢em postotku od starijih ispitanika. S druge
strane, stariji ispitanici navode kako im nece biti priznat stupanj obrazovanja kada
zavrSe obrazovanje. Ovo bi mogao biti negativan prediktor motivacije za nastavkom
obrazovanja. Naime, u Hrvatskoj je zaposleno najvise medicinskih sestara sa zavrSenim
srednjoSkolskim obrazovanjem, poglavito u bolnickom sustavu (30). To zaista moze biti
demotivirajue za osobe srednje i starije Zivotne dobi. Takoder, iz provedenog

istrazivanja u Namibiji, rezultati upucuju na to da starije profesionalne medicinske
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sestre imaju nizU razinu motivacije za nastavkom obrazovanja u usporedbi s mladim
medicinskim sestrama (31). Bahn i sur. u svom istrazivanju provedenom u Ujedinjenom
Kraljevstvu navode kako su pojedini ispitanici u njihovom istraZivanju misljenja da im
neée biti priznat zavrSen viSi stupanj obrazovanja (32). Osim toga, nedostatak
medicinskih sestara, na lokalnoj i svjetskoj razini ima negativan utjecaj na motivaciju za
nastavkom obrazovanja (33).

Jedna Cetvrtina zaposlenih medicinskih sestara radi i studira iako Su rezultati
pokazali da je studiranje uz rad negativni prediktor akademskog uspjeha medicinskih

sestara, autori su preporucili provodenje dodatnog istrazivanja na ovu temu (34).

Naravno, i ovo istrazivanje ima nekoliko ograni¢enja. Kao prvo, podatci su
prikupljani putem drustvenih mreza, a razlog tomu je epidemija izazvana virusom
SARS-CoV-2 koja onemogucuje prikupljanje podataka tradicionalnim putem te je ovo
bio jedini moguéi nac¢in u ovom trenutku. Kao drugo, ovo je istrazivanje obuhvatilo
uglavnom mlade i obrazovanije Zene, §to moze ograniciti priopéavanje nasih rezultata.
Broj muskih ispitanika iznosi 8,2% od sveukupnog broja, §to znacajno utjeCe na
rezultate ovog istrazivanja. To je vjerojatno zbog toga Sto muskarci, za razliku od Zena,
manje pristupaju druStvenim mrezama te imaju manju sklonost sudjelovanja u on-line
istrazivanjima (35).

Jos jedno ogranicenje je i to da uzorak ispitanika nije reprezentativan za cijelu
Hrvatsku s obzirom na to da je skoro polovica ispitanika iz regije Jadranske Hrvatske
(43,2%).

Prema pregledu dostupne literature, do sada nije provedeno istrazivanje koje
ispituje utjecaj stavova medicinskih sestara prema nastavku obrazovanja. Slijedom
navedenog, preporuka za buduca istraZivanja bi bila uvrstiti i ostale ¢imbenike koji bi
bili prediktori utjecaja na motivaciju prema nastavku obrazovanja, kao $to su odredeni
ekonomski i socijalni pokazatelji, primjerice trenutno financijsko stanje (placa),

ocekivana promjena u plaéi, poloZaj na trenutnom radnom mjestu i ostali ¢imbenici.

50



4. ZAKLJUCCI

Temeljem provedenog istrazivanja zakljucili smo da:

1. Hi - Nije zabiljezeno postojanje statisticki znacajne razlike u povezanosti
izmedu ispitanika s vise od 20 godina radnog staza i WPI bodova prema
izdvojenim ¢imbenicima WPI skale za motivaciju. No, utvrdeno je postojanje
statistiCki znacajne razlike izmedu ispitanika koji su pokusali upisati studij
sestrinstva i WPI bodova.

2. H2 - Nije zabiljezeno postojanje statisticki znacajne razlike u povezanosti u
odnosu na vrijeme proteklo od srednjoSkolskog obrazovanja i WPI bodova
prema izdvojenim c¢imbenicima WPl skale za motivaciju. Najvecu razinu
motivacije imali su ispitanici kod kojih je proslo najmanje vremena od zavrSetka
srednjoskolskog obrazovanja.

3. Hs- ZabiljeZeno je postojanje statisti¢ki znacajne razlike u povezanosti izmedu
ispitanika koji imaju zavrSen visi stupanj obrazovanja i WPI bodova prema
izdvojenim ¢imbenicima WPI skale za motivaciju.

4. Ha ZabiljeZeno je postojanje statisticki znaCajne razlike za sva pitanja
samoprocjene stavova izmedu mladih (<35 godina) i starijih (>35 godina)
ispitanika. Mladi ispitanici pokazuju pozitivnije stavove I motiviraniji su za
daljnje obrazovanje u odnosu na starije ispitanike. Takoder, ispitanici koji su
zavrs$ili visi stupanj obrazovanja pokazuju ve¢i stupanj intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne
motivacije za razliku od onih koji su zavrsili nizi stupanj obrazovanja. Nadalje,
nije zabiljezeno postojanje statisticki znacajne razlike razine stavova prema
nastavku obrazovanja u odnosu na ustanovu zaposlenja. No, postoji statisticki
znacajna razlika razine motivacije u odnosu na ustanovu zaposlenja gdje najvisu
razinu intrinzi¢ne 1 ekstrinziéne motivacije imaju ispitanici koji rade u ostalim

zdravstvenim ustanovama.
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